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 المسبق التأهيل خدمة  
 

 وصف الخدمة 
 

والقدرات اللازمة لتنفيذ الأعمال والمشتريات لدى   هذه الخدمة تمكن الجهات الحكومية من التحقق من تتوفر المؤهلات

 .المتنافسين قبل تقديم عروضهم
 
 

 قواعد العمل

 والقدرات المالية من دون علامة النسبة المئوية.  والإدارية،يتم كتابة العدد عند تعبئة القدرات الفنية  •

 يمكن ربط التأهيل مسبق بأكثر من منافسة.  •

التأهيل المسبق أذا لم يتقدم لإجراء التأهيل المسبق أو لم يجتزه إلا متنافس   إجراءيجب على الجهة الحكومية إعادة  •

 وذلك بعد مراجعة معايير التأهيل أو إلغاء إجراء التأهيل المسبق وتحويله إلى تأهيل لاحق. واحد،

 يجب على الجهة دعوة كل من اجتاز التأهيل المسبق لاستكمال إجراءات المنافسة.  •

 بما في ذلك أسباب استبعاده في حالة عدم اجتيازه التأهيل.  تأهيله،بلاغ المتقدم للتأهيل بنتيجة إ  على الجهةيجب  •

 ألاا يقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة إضافة إلى رئيسها.   •

 أن يراعى عدم الجمع بين عضوية أو رئاسة هذه اللجنة وأي من اللجان الأخرى في النظام واللائحة التنفيذية. •

 ينص في قرار التكوين على تعيين نائب للرئيس يحل محله عند غيابه. •

 يعاد تكوين اللجنة كل ثلاث سنوات. •

 مقدمة 

واتجاهها نحو تحسين كفاءة العمل وزيادة فاعلية 2030انطلاقا من رؤية المملكة    

احتياجات الاقتصاد الوطني، أطلقت وزارة المالية دليل مستخدم شاملالمشاريع وفق   

للاستفادة من خدماتها والاطلاع عليها بشكل تفصيلي الإلكترونيةلتفعيل الخدمات   

  إدارة المنافسات والمشتريات تقدم خدمات تسعى إلى تطوير بيئة سوق العمل ومن

 خلالها يمكن للجهات الحكومية طرح المنافسات وفحص العروض والترسية إلكترونياً، 

كما تمكن القطاع الخاص من الاطلاع على المنافسات واستقبال الدعوات وشراء 

.الكراسات والتقديم عليها إلكترونياً   

المستفيدين من هذا الدليل إدارة المشتريات ومن يملك صلاحية على إدارة المنافسات 

.والمشتريات  



                                                                                                                                                      

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



                                                                                                                                                      

                   

 

 إرشادات الاستخدام

 

 يتم التوجه الى الرابط التالي للذهاب إلى المنصة:
https://etimad.sa 

 بعد  "،الجهات الحكومية" أيقونةثم يتم النقر على 

 ذلك تظهر لك صفحة تسجيل الدخول ومن خلالها يتم 

 رقم الهوية وكلمة المرور إدخال

 ". لدخولا" أيقونةورمز التحقق والنقر على 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأيقونة الموجودة بعد تسجيل الدخول يتم النقر على 

 أيقونة بالأعلى في اليسار ثم يتم النقر على 

 ". المنافسات الجديد "

 

  

 

 

 

 

 

https://etimad.sa/


                                                                                                                                                      

                   

 

يتم  " مدخل البيانات" من خلال صاحب صلاحية 

ويتم بعد   "دعوات التأهيل" أيقونةالنقر على 

 " + إضافة تأهيل"  أيقونةذلك النقر على 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يتم تعبئة التأهيل من خلال المعلومات  

"  اسم دعوة التأهيل" يتم إدخال الأساسية 

 " لجنة التأهيل" و " اسم الجهة الفنيةواختيار " 

" حفظ كمسودةومن ثم يتم النقر على " 

لرجوع إليها لاحقاً أو النقر على أيقونة  

 " التالي" 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                      

                   

 

 

 

 

 

 

 

دعوة التأهيل  يتم تعبئة التأهيل من خلال تواريخ 

" و  موعد لاستلام الاستفسارات أخريتم إدخال " 

اخر وقت  " و" موعد لتقديم وثائق التأهيل أخر" 

وثائق قييم موعد ت" و " لتقديم وثائق التأهيل

 " تقييم وثائق التأهيلوقت " و " التأهيل

" لرجوع  حفظ كمسودةومن ثم يتم النقر على " 

 " التاليإليها لاحقاً أو النقر على أيقونة " 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يتم تعبئة التأهيل من خلال مجال التصنيف  

وموقع التنفيذ والتقديم يتم تحديد مكان  

" النشاط" و " المناطقالتنفيذ ويتم اختيار " 

 وباقي التفاصيل اختيارية

" لرجوع  حفظ كمسودةومن ثم يتم النقر على " 

 " حفظ ومتابعةإليها لاحقاً أو النقر على أيقونة " 

 

 



                                                                                                                                                      

                   

 

 

 

 

 

 

 يتم مراجعة تفاصيل دعوة التأهيل المسبق

 " إرسال للاعتمادوثم النقر على أيقونة " 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مدقق بيانات  يتم الدخول بصاحب صلاحية " 

"  دعوات التأهيل" والنقر على أيقونة " المنافسة

ويتم تحديد دعوة التأهيل والنقر على أيقونة 

 "اعتماد" 

 

 

 

 



                                                                                                                                                      

                   

 

 

 

 

 

 

 

 تفاصيل دعوة التأهيل المسبقيتم مراجعة 

 " اعتماد وثم النقر على أيقونة " 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يتم كتابة رمز التحقق المرسل على هاتف  

 "تأكيد"  أيقونةالموظف وبعد ذلك النقر على 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                      

                   

 

 

 

 

 

"  التأهيللجنة سكرتير من خلال صاحب صلاحية " 

ومن ثم " دعوات التأهيل"  أيقونةسيتم النقر على 

 ." قبول أو رفض التأهيلالنقر على أيقونة " يتم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 "  إنشاء التأهيل"  أيقونةتم النقر على ي

 

 

 

 

 

 

 

 

يتم مراجعة تفاصل دعوة التأهيل من المعلومات  تم ي

  الأساسية ولا يمكن التعديل عليها

 " التالييتم النقر على أيقونة " 

 

 

 



                                                                                                                                                      

                   

 

 

 

 

تواريخ دعوة التأهيل ويتم مراجعة تفاصل دعوة التأهيل من 

 في حال تحتاج الى التعديل ويمكن التعديل عليها

 " لرجوع للخلف السابق يتم النقر على أيقونة " 

 " للمتابعةالتالييتم النقر على أيقونة " 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ويتم مراجعة تفاصل دعوة التأهيل من مجال التصنيف  

وموفع التقديم والتنفيذ ويمكن التعديل عليها في حال  

 تحتاج الى التعديل

 " لرجوع للخلف السابق يتم النقر على أيقونة " 

 " للمتابعةالتالييتم النقر على أيقونة " 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                      

                   

 

 

 

متوسط   أومنخفض يتم اختيار مستوى التأهيل  

  .مرتفع أو

 " لرجوع للخلف السابق يتم النقر على أيقونة " 

 " للمتابعة حفظ ومتابعةيتم النقر على أيقونة " 

 

 

 

 

 

يتم كتابة نقاط التأهيل وتكون عبارة عن عدد 

حال كان مجموع نقاط   وفي  7إلى  1من 

التأهيل للمورد اقل من عدد النقاط المسجل  

يعتبر المورد غير مؤهل وبعد ذلك كتابة النسبة  

المئوية للقدرات الفنية والإدارية، ومن ثم يتم 

على الحقول  %100توزيع النسبة المئوية 

 :التالية

  .الخبرات السابقة -1

  .الجودة -2

  .البيئة والصحة والسلامة -3

 .الالتزامات التعاقدية القائمة -4

 .لموارد البشريةا -5

 .التأمين -6

يتم كتابة العدد من دون علامة النسبة  *

 .المئوية

 " لرجوع للخلف السابق يتم النقر على أيقونة " 

 للمتابعة "  حفظ ومتابعةيتم النقر على أيقونة " 

 

 

 



                                                                                                                                                      

                   

 

 

 

 

 

 

 

في معيار التقييم للخبرات السابقة يتم تحديد 

النطاق من خلال كتابة الحد الأدنى في حقل  

"اقل من" والحد الأعلى في حقل "أكبر من" 

 :التاليةللمعايير 

دد سنوات الخبرة في مجال طلب  ع -1

 ل التأهي

عدد المشاريع المنفذة خلال الثلاث   -2

سنوات الأخيرة في مجال طلب  

  .التأهيل

إجمالي قيمة المشاريع خلال الثلاث   -3

سنوات الأخيرة في مجال طلب  

  .التأهيل

الوزن لكل المعايير   إدخالوبعد ذلك يتم  

 .100يتجاوز المجموع  ألاعلى 

 " لرجوع للخلف السابق يتم النقر على أيقونة " 

 " للمتابعة حفظ ومتابعةالنقر على أيقونة " يتم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                      

                   

في معيار التقييم للالتزامات التعاقدية القائمة  

يتم تحديد النطاق من خلال كتابة الحد الأدنى  

حقل   حقل  "في  في  الأعلى  والحد  من"  اقل 

 : "أكبر من" للمعايير التالية

 ة. القائمعدد المشاريع  -1

 ذلك وبعد  .قيمة المشاريع القائمة -2

على    إدخاليتم   المعايير  لكل    ألاالوزن 

 .100يتجاوز المجموع 

 

 " لرجوع للخلف السابق يتم النقر على أيقونة " 

 " للمتابعة حفظ ومتابعةيتم النقر على أيقونة " 

 

 

 

 

 

 

تحديد   يتم  البشرية  للموارد  التقييم  معيار  في 

النطاق من خلال كتابة الحد الأدنى في حقل 

من"  "أكبر  حقل  في  الأعلى  والحد  من"  "اقل 

  التاليةللمعايير 

  .عدد الموظفين -1

 .نسبة الموظفين السعوديين -2

المعايير   إدخالوبعد ذلك يتم    الوزن لكل 

 .100يتجاوز المجموع  ألاعلى 

 

 " لرجوع للخلف السابق النقر على أيقونة " يتم 

 " للمتابعة حفظ ومتابعةيتم النقر على أيقونة " 

 

 

 

 



                                                                                                                                                      

                   

 

 

 

الأوزان  تحديد  يتم  للتأمين  التقييم  معيار  في 

 :التاليةللمعايير 

 ي.  المهنتأمين التعويض   -1

 تأمين المسؤولية ضد الغير -2

 .تأمين المسؤولية التجارية العامة -3

يتم   ذلك  المعايير    إدخالوبعد  لكل  الوزن 

 .100يتجاوز المجموع  ألاعلى 

 " لرجوع للخلف السابق يتم النقر على أيقونة " 

 " للمتابعة حفظ ومتابعةيتم النقر على أيقونة " 

 

 

 

 

تحديد   يتم  المالية  للقدرات  التقييم  معيار  في 

حقل   في  الأدنى  الحد  كتابة  خلال  من  النطاق 

من"   من"  "اقل  "أكبر  حقل  في  الأعلى  والحد 

  : للمعايير التالي

 النقدية )لآخر سنة مالية( نسبة -1

سنة   -2 )لآخر  السريعة  السيولة  نسبة 

  .مالية(

  .نسبة التداول )لآخر سنة مالية( -3

  .نسبة الالتزامات )لآخر سنة مالية( -4

 الربحية معدل التغيير التراكمي لمعدل  -5

يتم   ذلك  المعايير    إدخالوبعد  لكل  الوزن 

 % .100يتجاوز المجموع  ألاعلى 

 " لرجوع للخلف السابق يتم النقر على أيقونة " 

 " للمتابعة حفظ ومتابعةيتم النقر على أيقونة " 

 

 



                                                                                                                                                      

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

أيقونة   على  والنقر  التأهيل  دعوة  تفاصيل  مراجعة  يتم 

 " إرسال للاعتماد" 

 " لرجوع الى الخلف الرجوعيتم النقر على " 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                      

                   

 

 

  " يتم النقر على رئيس لجنة التأهيلمن خلال صاحب صلاحية " 

 " ليتم اعتماد التأهيل دعوات التأهيل"  أيقونة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يتم تحديد دعوة التأهيل وبعد ذلك النقر على

 "اعتماد التأهيل" أيقونة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

على   النقر  ذلك  وبعد  التأهيل  تفاصيل  مراجعة   أيقونة يتم 

 "اعتماد"

 

 

 



                                                                                                                                                      

                   

 

 

 

 

 

هاتف   على  المرسل  التحقق  رمز  كتابة  يتم 

 "تأكيد"  أيقونةالموظف وبعد ذلك النقر على 

 

 

 

 

 

 

"  سكرتير لجنة التأهيلمن خلال صاحب صلاحية " 

على   النقر  التأهيل"   أيقونة يتم  ليتم  دعوات   "

 .التأهيلفحص أوراق 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تم تحديد دعوة التأهيل وبعد ذلك النقر على  ي

 "فحص أوراق التأهيل" أيقونة

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                      

                   

 

 

 

 

النقر  ذلك  وبعد  التأهيل  تفاصيل  مراجعة  يتم 

 "للاعتماد  إرسال" أيقونةعلى 

 " لرجوع الى الخلف الرجوعيتم النقر على " 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

"تأكيد"   أيقونة  على  النقر  التأهيل  يتم  نتائج  لإرسال 

  ”للاعتماد

 " لرجوع الى الخلف الرجوعيتم النقر على " 

 

 

 

 

 

من خلال صاحب صلاحية "رئيس لجنة التأهيل" يتم النقر  

التأهيل "   أيقونةعلى   نتائج وثائق  دعوات  ليتم اعتماد   "

 التأهيل 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                      

                   

 

 

 

 

النقر على   التأهيل وبعد ذلك    أيقونة يتم تحديد دعوة 

 "اعتماد نتائج وثائق التأهيل "

 

 

 

 

 

 

 

 

  أيقونة يتم مراجعة تفاصيل التأهيل وبعد ذلك النقر على  

 "مقبول" 

 في حال الرفض يتم كتابة سبب الرفض 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هاتف   على  المرسل  التحقق  رمز  كتابة  يتم 

 "تأكيد"  أيقونةالموظف وبعد ذلك النقر على 

 

 

 

 



                                                                                                                                                      

                   

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 شكرا
 

 ف تحت إشرا


